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Ziel des AP: Evaluierung, Validierung           
und Anerkennung von Lernleistungen

• Entwicklung eines Systems zur Kompetenzfeststellung 
durch Nutzung der CEMES- Plattform

▫ Ein Tool, das die tatsächlich vorhandenen Kompetenzen 
nachweist, einschließlich des non-formalen und nachweist, einschließlich des non-formalen und 
informellen Wissens

▫ Ein dynamisches System zur effizienten Generierung von 
berufsbezogenen Tests

• Evaluierungs- und Prüfungsordnung
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Vorstellung der CEMES- Methode

• Grundlage des Evaluierungsprozesses mit der CEMES-
Plattform ist das 3 stufige Testverfahren

Das dreistufige CEMES* - Kompetenzfeststellungsverfahren
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1.) Computergestützter 

Test mit sofortiger 

Auswertung

1.) Computergestützter 

Test mit sofortiger 

Auswertung

2.) Lösung komplexer 

Fragestellungen mit 

Expertenbewertung

2.) Lösung komplexer 

Fragestellungen mit 

Expertenbewertung

3.) Personalisiertes 

Audit

3.) Personalisiertes 

Audit

Ermittlung von 

Fachwissen

Ermittlung von 

Zusammenhangswissen

Audit mit komplexen 

Fallstudien

* Ausgezeichnet mit dem Helsinki Award 2006 in der Kategorie Transparenz und Anerkennung von Kompetenzen.



Realisierung der Testmethode mit            
der CEMES- Plattform

• Die CEMES (Competence Evaluation Method for European Specialists) - Plattform ist ein          

online-gestütztes multilinguales System, das berufliche Kompetenzen feststellen und bewerten kann -

unabhängig vom Weg des Erlernens

Neuen 
Kompetenzbereich 

festlegen und 
definieren

CEMES - Strukturbild
• Aufbau entspricht den EU-

Empfehlungen Lernergebnisse zu 
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MC-Frage Offene Frage MC-Frage MC-FrageOffene Frage

Fachbegriff Fachbegriff Fachbegriff 

Fertigkeit Fertigkeit Fertigkeit

Kompetenz Kompetenz 

Kompetenz-
bereich

Neue Fragen mit 
vorhandenen
Fachbegriffen

verknüpfen

definieren

Kompetenzen mit 
den dazugehörigen 

Fertigkeiten 
festlegen

Neue Fachbegriffe 
einführen und den 

neuen 
Fertigkeiten 
zuordnen

Neue Fragen für 
die Fachbegriffe 

entwickeln

Fachbegriff 

Empfehlungen Lernergebnisse zu 

definieren

• Testelemente sind Multiple-Choice-

Fragen und Offene Fragen (in der 

Entwicklung : die Ebene der 

Fallbeispiele)

• Bietet Funktionen der 

Administration, Durchführung und 

Auswertung von 

Kompetenzfeststellung
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22.-23.11.2010 KOMSI Meeting 

Frankfurt / O.



Der Vorteil / The advantage

• Transparentes objektiviertes Verfahren zum Kompetenzprofiling

• Reproduzierbare Ergebnisse für permanente Bewertungsverfahren 

• Integriertes intelligentes Qualitätsmanagement 

6

• Schaffung der Voraussetzungen für die (künftige) Vergleichbarkeit 
der Bewertungen im Rahmen ECVET;

• Kosteneinsparung durch standardisiertes Verfahren mit hohem 
Wiederverwertungsgrad der Vorleistungen (Erstellung von Fragen 
und Aufgabenstellungen) für einen permanenten Prüfungsprozess /

22.-23.11.2010 KOMSI Meeting 
Frankfurt / O.



• Blick in die 
CEMES- Plattform

Realisierung der Testmethode mit            
der CEMES- Plattform II
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Überarbeitete CEMES- Plattform
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Diskussion zu Anforderungen einer  
E-Plattform

• Welche Funktionen muss die E- Plattform zusätzlich 
haben, dass die Kompetenzfeststellung hinsichtlich des 
ECVET transferierbar ist?ECVET transferierbar ist?

1. …

2. …

3. …
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