Allgemeine
& berufliche
Blldury Educatlon and Culture DG
Lifelong Learning Programme Bildung, Audiovisuelles und Kultu

uropean Credit stem for
ommercial ualifikations

AP 4 und 6:

Vorstellung der CEMES-Methode
und der CEMES-Plattform

2. Workshop in Wien 06./07.12.2011



Pl 'v—’//”
Ziel des AP: Evaluierung, Validierung e

und Anerkennung von Lernleistungen

- Entwicklung eines Systems zur Kompetenzfeststellung
durch Nutzung der CEMES- Plattform

» Ein Tool, das die tatsachlich vorhandenen Kompetenzen
nachweist, einschlieflich des non-formalen und
informellen Wissens

» Ein dynamisches System zur effizienten Generierung von
berufsbezogenen Tests

- Evaluierungs- und Prufungsordnung

06./07.12.2011 2. Workshop in Wien
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Vorstellung der CEMES- Methode

» Grundlage des Evaluierungsprozesses mit der CEMES-
Plattform ist das 3 stufige Testverfahren

Das dreistufige CEMES* - Kompetenzfeststellungsverfahren

3.) Personalisiertes
Audit

2.) Losung komplexer
Fragestellungen mit

Expertenbewertung Audit mit komplexen

1.) Computergestitzter Fallstudien

Test mit sofortiger

Auswertung Ermittlung von
Zusammenhangswissen

Ermittlung von
Fachwissen

* Ausgezeichnet mit dem Helsinki Award 2006 in der Kategorie Transparenz und Anerkennung von Kompetenzen.
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Realisierung der Testmethode mit
der CEMES- Plattform

2

’v—/

Education and Culture DG

Lifelong Learning Programme

Die CEMES (Competence Evaluation Method for European Specialists) - Plattform ist ein

online-gestiitztes multilinguales System, das berufliche Kompetenzen feststellen und bewerten kann -

unabhiangig vom Weg des Erlernens

Aufbau entspricht den EU-
Empfehlungen Lernergebnisse zu

definieren

Testelemente sind Multiple-Choice-
Fragen und Offene Fragen (in der
Entwicklung : die Ebene der
Fallbeispiele)

Neue Fragen mit
vorhandenen

Fachbegriffen
verknipfen

Bietet Funktionen der
Administration, Durchfiihrung und
Auswertung von

Kompetenzfeststellung

Fertigkeit

Kompetenz-
bereich

oy Fertigkeit
{d 7
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Neuen
Kompetenzbereich
festlegen und
definieren

Kompetenzen mit
den dazugehorigen
Fertigkeiten
festlegen

Neue Fachbegriffe
einfihren und den
neuen
Fertigkeiten
zuordnen

Fertigkeit
Neue Fragen fiir

die Fachbegriffe
entwickeln




Auswahl des oder der Kompetenzbereiche fur den oder fur die
die Kompetenz des Kandidaten festzustellen ist
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KOMSI Meeting
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Der Vorteil / The advantage

. Transparentes objektiviertes Verfahren zum Kompetenzprofiling

. Reproduzierbare Ergebnisse fir permanente Bewertungsverfahren
. Integriertes intelligentes Qualitatsmanagement

. Schaffung der Voraussetzungen fir die (ktnftige) Vergleichbarkeit

der Bewertungen im Rahmen ECVET;

. Kosteneinsparung durch standardisiertes Verfahren mit hohem
Wiederverwertungsgrad der Vorleistungen (Erstellung von Fragen
und Aufgabenstellungen) fur einen permanenten Prufungsprozess /

22.-23.11.2010 KOMSI Meeting
Frankfurt / O. 6
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Realisierung der Testmethode mit e

der CEMES- Plattform Il

{ #% (MA hitp://eso-csa.com/cemes_new/ %7 -] [®+ DABMON Seorch Kl q

. Blick in die
CEMES- Plattform -

Anmeldung

Priffungszentrum :

|BS-Lauchhammer -
Benutzername : Jaeser

Passwort: sssssses
Anmeldung, @

Land auswihlen:

el I —imi =t - s H

06./07.12.2011 2. Workshop in Wien




Uberarbeitete CEMES- Plattform

H

LICE

EM CEMES-PORTAL

Die CEMES (Competence Evaluaticn Method for Eurcpean Specialists) - Plattform ist
ein online-gestiitztes, multilinguales System, das berufliche Kompetenzen feststellen
und bewerten kann. Das System kann nicht nur formales Wissen eines
Bildungsangebotes, sondern auch nicht-formales und informelles Wissen in sinem
definierten Bereich anerkennen. Die Struktur des CEMES-
Kompetenzfeststellungssystems ist als Europaische Marke eingetragen und ordnet sich
in die ahgehendsn Stufen: Kompetenz, Fertigkeiten und Fachbegriffe. An den
Fachbegriffen ist die Vielzahl an Testfragen gebunden. Der strukturierte Aufbau
ermdaglicht zum einen qualifizierte Tests fur Kompetenzbewertungsverfahren
zusammenzustellen und zum anderen genaue Aussagen zum Ergebnis gines Tests
treffen zu kéinnen. Weitere Informationen zu CEMES und den
Anwendungsmoglichkeiten finden Sie unter: www.kompetenzfeststellung.eu .

UBER DIE MACHER

Die IBS — CEMES Institut GmbH ist Entwickler und Trager dieser CEMES-Plattform. Ein
Team von Projektentwicklern, Bildungserganisateren und Programmicrern steht fur
Design, Funktionalitat und Inhalt dieser multilingualen europaischen Plattform. Dem
Team steht ain curopaisches Netzwerk mit Partnern aus 17 curcpdischen Landern zur

Seite. Wichtigster Partner ist dabei die IHK Bildungszentrum Cottbus GmbH.
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Wichtige Kontakte

Tutorials

Sprache

DIE NUTZER DER PLATTFORM

Diese Plattform bietet Prufungszentren die
Méalichkeit, Kempetenztests zu entwickeln,
Kandidaten fir die Burchfihrung von Tests
zu verwalten und auszuwerten. Kandidaten
haben die Moglichkeit, Tests online auf der
Plattferm durchzufihren und Auditoren
finden ein Werkzeug zur Bewertung von
Tests und Kandidaten.

Im Rahmen des Lebenslangen Lemens
entwickelt jeder Mensch sein Wissen und
seine Fertigkeiten im Verlauf seines
beruflichen Werdegangss stetig weiter. Der
Kompetenzerwerb erfolgt uberwiegend
durch nicht-formales bzw. informelles
Lernen ... weiterlesen

HISTORIE

Die CEMES-Plattform hat ihren Ursprung in
einem Komplex von — durch die EU
geforderten Leonardo da Vinal — Projekten.
Die Marke CEMES - COMPETENCE
EVALUATION METHOD FOR EUROPEAN
SPECIALISTS geht dabei auf das erste
Projekt der Entwicklungsreihe von

insgesamt ... weiterlesen
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Diskussion zu Anforderungen einer o

E-Plattform

» Welche Funktionen muss die E- Plattform zusatzlich
haben, dass die Kompetenzfeststellung hinsichtlich des
ECVET transferierbar ist?

1.
2.

3.
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